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,,,I l Wer stellt Mitarbeitende ein?

Manpower’ 3. Quartal 2019

750 Arbeitgeber in der Schweiz beantworteten folgende Frage:

«Wie schétzen Sie die Beschaftigungslage in Ihrem Unternehmen bis
Ende September 2019 im Vergleich zum jetzigen Quartal ein?»
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