, , , , Barometre des perspectives d’emploi de ManpowerGroup

Qui embauche ?
ManpowerGroup 4¢ trimestre 2019

752 employeurs en Suisse ont répondu a la question :

« Comment anticipez-vous I’évolution de I’emploi total dans votre entreprise au cours du prochain
trimestre, jusqu’a fin décembre 2019, par rapport au trimestre actuel ? »
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